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Проблему кадров решает ипотека
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Безусловно, одним из градообразующих предприятий города является ОАО "Арзамасский приборостроительный завод". В жизни предприятия совсем недавно произошло важное событие – продукция завода впервые была представлена на Московском авиакосмическом салоне. Как говорит генеральный директор АПЗ Олег Лавричев, 19 августа в день завода работники презентовали продукцию гостям авиасалона, причем не только продукцию авиапрома, но и гражданскую – приборы учета разного рода. "Мы провели переговоры с нашими действующими заказчиками по поводу расширения сотрудничества в области военной техники, – рассказывает директор завода. – Также познакомились с рядом потенциальных заказчиков, в том числе из других государств – Чехии, Эфиопии, Ирана, которые заинтересовались нашей продукцией".

Стоит сказать, что приборы учета арзамасский завод начал осваивать с начала 90-х годов. Как раз тогда, когда страна перешла на рыночные рельсы, появилась востребованность в том, чтобы правильно учитывать разные энергоносители – воду, тепло и газ. По словам Лавричева, приборы учета всегда пользовались спросом, но особый всплеск заказов возник в условиях кризиса. При том, что счетчики конкурентов резко повысились в цене из-за импортных комплектующих, приборы учета, изготовленные на АПЗ, оказались более конкурентоспособными. Произошел рост производства с 130 до 200 тысяч приборов в месяц. В настоящее время предприятию даже не всегда хватает производственной мощности, заявки начали принимать на четыре месяца вперед.

Завод, несмотря на финансовый кризис, работает в том же режиме. Дополнительно привлеченные финансовые ресурсы помогли сформировать на предприятии стабилизирующую финансовую подушку. Олег Лавричев признается, что связанные с кризисом трудности на АПЗ начали испытывать с весны прошлого года, - задолженность за отгруженную продукцию к концу года составила 1,4 миллиарда рублей. Усилиями правительства и лично губернатора области Валерия Шанцева большинство долгов с заказчиков удалось взыскать. Пришлось также привлечь кредитные ресурсы, хотя до этого завод всегда работал без кредитов. Понимая, что с привлечением кредитов издержки вырастают, предприятие стало экономить на том, на чем можно экономить, были разработаны специальные антикризисные программы. Благодаря этому удалось не накопить долгов по энергетике, зарплате и налогам, по расчетам с контрагентами. Существует также инвестиционная программа обновления и технического перевооружения, которая не перестала финансироваться.

Самым главным вопросом на предприятии, как и по всей России, является дефицит кадров. Молодые специалисты стремятся уехать в столицы и не идти работать на местные предприятия. На Арзамасском приборостроительном заводе для того, чтобы молодежь закрепить надолго, существуют специальные программы. Так, есть программа взаимодействия с вузами, поддержка молодых кадров, стипендии для выпускников, конкурсы профессионального мастерства и даже программа финансирования ипотечных кредитов за счет предприятия.

В августе предприятие получило благодарность регионального правительства за значимый вкладе экономику области.
